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Ciudad de México, a 13 de febrero de 2017.

CONSIDERANDO

Que el 10 de agosto de 2010, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el Acuerdo por el
que se instruye a las dependencias y entidades de la Administraciéon Publica Federal, asi como a
la Procuraduria General de la Republica a abstenerse de emitir regulacion en las materias de
Auditoria, Adquisiciones, Control, Obras Publicas, Recursos Financieros, Recursos Humanos,
Recursos Materiales, Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones y Transparencia y
Archivo.

Que en cumplimiento con el Articulo 25 fracciones Il y IV del Estatuto Organico del Centro
Nacional de Control de Energia, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 29 de junio de
2016, en el que faculta a la Direccion de Administracion y Finanzas a establecer la politica
institucional en materia de seleccién, reclutamiento e induccién, cultura organizacional,
administracion del desempefio, planeacién de capital humano, capacitacion, desarrollo del
personal, remuneraciones, viaticos, asi como validar la estructura basica del Centro Nacional de
Control de Energia, los niveles de puestos, las bases para la elaboracion de tabuladores, politica
salarial y para el otorgamiento de incentivos; las politicas de ascensos, promociones;
lineamientos de seleccion, reclutamiento, capacitacion y criterios de separacion; indicadores de
evaluacion del desemperfio para la determinacién de compensaciones y demas prestaciones
economicas establecidas, para consideraciéon del Director General, y en su caso, aprobacion del
Consejo de Administracion, observando la normatividad en la materia, se expiden los siguientes:

LINEAMIENTOS PARA EL PAGO DE TIEMPO EXTRAORDINARIO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Primero.- Los presentes Lineamientos son de observancia obligatoria para todo el personal operativo
de confianza y sindicalizado del Centro Nacional de Control de Energia, en lo relativo al pago de tiempo
extraordinario.

Segundo.- El objeto de los presentes Lineamientos es fortalecer los principios de eficiencia, economia,
racionalidad, austeridad y transparencia, para regular los procedimientos para el pago de Tiempo
Extraordinario, de todas las Unidades Administrativas del Centro Nacional de Control de Energia y sus

Gerencias de Control Regional.
Tercero.- Para efectos de los presentes Lineamientos se entendera por:
l.

CENACE: Centro Nacional de Control de Energia;

CCT-CENACE: Contrato Colectivo de Trabajo del Centro Nacional de Control de Energia;
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lll.  DAF: Direccion de Administracién y Finanzas, y
IV. SIRH: Sistema de Recursos Humanos.

Cuarto.- La responsabilidad del ejercicio del gasto para el cumplimiento de lo sefialado en los presentes
Lineamientos, sera estrictamente de quien autoriza y justifica la erogacion, la cual por su naturaleza,
debera de estar plenamente documentada, comprobada y contar con presupuesto asignado en la
partida correspondiente.

CAPITULO Il
DEL PAGO DE TIEMPO EXTRAORDINARIO

Quinto.- Se considera Tiempo Extraordinario al trabajo desempefiado por los trabajadores del CENACE
en adicién a la jornada laboral pactada.

Sexto.- El Tiempo Extraordinario sera remunerado segun lo establecido en la Clausula 31 fraccion il
del CCT-CENACE, o en su caso en lo establecido en la Ley Federal del Trabajo. -

Séptimo.- La jornada laboral ordinaria se dividird en cinco jornadas de 8 horas, de lunes a viernes,
segun el horario establecido en cada centro de trabajo, con excepcidon del personal que se encuentre
bajo el régimen de turnos continuos o jornada especial. Los horarios de trabajo especificos a nivel de
Gerencia de Control Regional, Centro Alterno y Centro Nacional seran presentados para autorizaciéon de
la DAF.

Octavo.- El tiempo extraordinario no podra ser mayor de tres horas diarias, ni de tres veces por
semana. Cualquier situacion diferente a la enunciada, debera ser presentada por el Director del area,
Gerencia de Control Regional, Centro Alterno o Centro Nacional para autorizacién de la DAF.

Noveno.- El Tiempo Extraordinario en oficinas corporativas seré autorizado solamente por un nivel de
mando que no podra ser inferior a Jefe de Unidad, y se debera presentar para autorizacion en el
formato establecido para tales efectos en el Anexo 1.

Décimo.- La Jefatura de Unidad de Recursos Humanos emitira y entregara un informe mensualmente a
las Subdirecciones de Administracion, y Finanzas sobre las horas extraordinarias pagadas en dicho
periodo.

Decimoprimero.- En las Gerencias de Control Regional, Central Alterno y Centro Nacional, la
autorizaciéon de Tiempo Extraordinario correspondera al Gerente. En caso de ausencia del Gerente, la
autorizacion sera del Subgerente de Administracion correspondiente, la cual debera presentarse en el
formato establecido en el Anexo 1.

Decimosegundo.- El formato llenado y autorizado por los servidores publicos facultados, debera ser
entregado en original a las areas de Recursos Humanos segun corresponda.

Decimotercero.- Los reportes de tiempo extraordinario para ser efectivos, deberan ser presentados al
area de Recursos Humanos correspondiente dentro de los tres dias habiles siguientes a partir de haber |
realizado dichos trabajos, salvo plena justificacion ante el titular del area de Recursos Humanos.
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Decimocuarto.- El area de Recursos Humanos correspondiente, debera dar tramite al Anexo 1 en un
plazo no mayor a siete dias habiles, contados a partir de la fecha de recepcion del documento, el cual
debera ser cargado al SIRH para que el pago se vea reflejado en el siguiente recibo de nomina.

CAPITULO I
DE LA INTERPRETACION

Decimoquinto.- La DAF, por conducto de las Subdirecciones de Administracion, y Finanzas, segun
corresponda y en términos de las disposiciones aplicables, interpretaran para efectos administrativos los
presentes Lineamientos y resolveran los casos no previstos en los mismos; para lo cual el Director del
area, Gerencia de Control Regional, Centro Alterno o Centro Nacional que lo requiera, debera enviar por
escrito a la citada Direccién, planteando la problematica que se presenta.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Los presentes Lineamientos deberan publicarse en la pagina de internet del CENACE y
difundirse a todo el personal del CENACE, a través del correo electrénico institucional.

SEGUNDO. Los presentes Lineamientos entraran en vigor al dia siguiente de su publicacion en la
pagina de internet del CENACE.



